
  یبسمه تعال
  

  ارشدیو آارشناس(Ph.D)  ی تخصصیان دآتری داخل به دانشجویلي بورس تحصید اعطایط جدیشرا
 

 و اصـلاح نـسبت      ی دانشگاه آزاد اسلام   ی و پژوهش  ی علم یت ها ي فعال یفي و ارتقاء سطح آ    یبه منظور استاندارد ساز   
  : ده استیه گرديل تهی ارشد به شرح ذیارشناس و آیان دوره دآتریط بورس دانشجوین نامه شراياستاد به دانشجو آئ

  
  : فصل اول 

  : طیشرا
 ی سـال، اعـضا  ٣٣ سـال، بـانوان     ٣۵ان  ی ـ آقا ی برا ی دانشگاه آزاد اسلام   یه دوره دآتر  يان بورس ي حداآثر سن متقاض   -الف
   . باشدی سال م٢٨ ارشد یان دوره آارشناسی سال و دانشجو۴٠ یل در دوره دآتري شاغل به تحصیات علميه
ن ی ـ باشـد و ا    ١۵ست  ی ـ با ی م ـ یلي بـورس تحـص    ی ارشـد متقاض ـ   یان آارشناس ـ ی دانـشجو  ی حداقل معدل آارشناس   -ب

 آـه معـدل   یدر مـوارد اسـتثنا پرونـده افـراد    . نـد ی را آـسب نما ١۵د حـداقل معـدل   ی ـ بایليان در زمان فـارغ التحـص     يمتقاض
  .  خواهد بودی قابل بررسیز سازمان مرآزاز واحد و با آسب مجوز اي باشد در صورت نی م١۵ر ی آنان زیآارشناس

   از سلامت جسم و روان ی دارا بودن صحت مزاج و برخوردار-ج
  اني از قدرت بی برخوردار-د
   

  : فصل دوم
  :  بورسیمراحل اعطا

 ی م ـ ی دانـشگاه آزاد اسـلام     یلي اسـتفاده از بـورس تحـص       ی ارشد متقاض  ی و آارشناس  یان دوره دآتر  یه دانشجو يآل-١
از واحـد  ي ـ باشـد مراجعـه و در صـورت اعـلام ن      یر م ـ ی ـ آنـان درواحـد دا     ی آه رشـته تخصـص     ی دانشگاه ی واحدها توانند به 
  . ندی استفاده نمایلي بورس تحصیای با در نظر گرفتن ضوابط و مقررات لازم از مزای به تخصص متقاضیدانشگاه

 جهت یق مناطق دانشگاهیط را از طری واحد شرایان، پرونده هاي مدارك متقاض  ی پس از بررس   ی دانشگاه ی واحدها -٢
  . ندی نمای ارسال می سازمان مرآزیات علمي بورس مستقر در دفتر استخدام هیطرح در شورا

 بـه دفتـر     یما از واحد دانشگاه   ي باشند مستق  یه م ي استفاده از بورس   ی آه متقاض  یات علم ي ه یمدارك اعضا : ١تبصره  
  .  گرددی ارسال میات علمياستخدام ه

 بـار  ٢ته بورس منطقـه  يل آمي ملزم به تشكیان، مناطق دانشگاهي به پرونده متقاض   یدگيع در رس  یجهت تسر : ٢تبصره  
  . باشندیدر ماه م

 یت مـدارآ ی قرار گرفته، در نهای و آارشناسیني قبل از طرح در شورا، مورد بازب       یه مدارك واصله به سازمان مرآز     ي آل -٣
  .  شوندی بورس مطرح میآه طبق ضوابط ارسال شده باشند در شورا

ا ی ـه و   ي مربوطـه جهـت عقـد قـرارداد بورس ـ         یج به واحـد دانـشگاه     یان نتا يه متقاض يا مخالفت با بورس   ی پس از موافقت     -۴
  .  گرددیر امور لازم ابلاغ میانجام سا

شد اما   با ی م یل در دانشگاه آزاد اسلام    يان شاغل به تحص   ی با دانشجو  ی دانشگاه یت جذب بورسه در واحدها    ی اولو -۵
ات ي ـد ه یست و آمبود شـد    ي ن یاز واحد دانشگاه  يزان ن ي به م  یان دانشگاه آزاد اسلام   ی آه تعداد دانشجو   ییدر رشته ها  

  .دیر دانشگاهها اقدام نمایان سایه دانشجوي تواند نسبت به بورسی در واحدها مشخص باشد واحد میعلم
   

  : فصل سوم 
  : ی و اداریآموزش ،یليضوابط تحص

مـسال  يك نی ـ باشـد آـه تـا        ی سـال م ـ   ٢ ارشـد    یه در مقطـع آارشناس ـ    يان بورس ـ ین مجاز سـنوات دانـشجو      مدت زما  -۶
  . باشدید می قابل تمدیز با درخواست واحد بورس دهنده و موافقت سازمان مرآزي نیليتحص
  .  باشدید میر قابل تمدي سال است آه غ۴ ی تخصصیه دوره دآتريان بورسی مدت زمان مجاز سنوات دانشجو-٧

  .  باشدی سال م۵ ی دامپزشكیه دآتريسنوات مجاز بورس: ٣تبصره 
 داشته باشند مگر پس از گذراندن امتحان جامع و آسب مجوز از سازمان              ییت اجرا يد مسئول یه نبا يان بورس ی دانشجو -٨

  . یمرآز
 گونـه افـراد پـس از        نی ـس در واحد را ندارند و صدور حكـم ا         ی ارشد حق تدر   یه آارشناس يان بورس یك از دانشجو  یچ  ي ه -٩

  .  باشدی و برابر ضوابط میليفارغ التحص
نفـع و واحـد   یاز و بـا موافقـت ذ  ي ـ باشد آه در صـورت ن   ی ساعت م  ٨ یه دوره دآتر  يان بورس یس دانشجو ی ساعات تدر  -١٠

 یش م ـی آنـان افـزا  یزان حـق مرتبـه علم ـ  ي ـن صورت میش است آه در ای ساعت قابل افزا١٢ تا یمربوطه ساعات موظف  
  . ابدی

ستند ي نی دانشگاهیك از واحدهایچ يس در هیس به صورت حق التدری مجاز به تدریه دوره دآتريان بورسی دانشجو-١١
  .ندیل نماي خود را در همان واحد بورس آننده تكمیست موظفی بایو فقط م
ل يرا در طـول دوره تحـص  ر واحدها یس در سای توان مجوز اخذ تدریدر موارد خاص علاوه بر واحد بورس دهنده م    : ۴تبصره  

ا لغـو   ی ـر داد   يي ـ را تغ  یس در واحد اصـل    یه و تدر  ي توان محل بورس   یچ وجه نم  ي صادر نمود اما به ه     یبا مجوز سازمان مرآز   
  .نمود

  
  : فصل چهارم

  : ایمزا
  .  باشدیال می ر٠٠٠/۵٠٠ ارشد ماهانه مبلغ یان بورسه آارشناسی به دانشجوینه پرداختیآمك هز-١٢
 بـه  یك خواهنـد بـود ول ـ  ی ـه ی ـ پایلات به صورت مرب ـيان تحصی نبوده اند تا پایات علمي آه قبلا عضو ه   ییاه ه ي بورس -١٣

  . ردي گیه تعلق میل برابر ضوابط پاي مامور به تحصیات علمي هیاعضا



  :  باشدیل می به شرح ذیه دوره دآتريان بورسی فوق العاده مخصوص حق جذب قابل پرداخت به دانشجو-١۴
 باشـد  یم% ۵٠ یل در دوره دآتر   ي مامور به تحص   یات علم ي ه ی به اعضا  ی العاده مخصوص حق جذب پرداخت       فوق  -الف

  ش است یقابل افزا% ٨٠ل حداآثر تا ی ذیآه در گروهها
، ی هـسته ا یع، مهندس ـی صـنا یك، مهندس ـي ـ مكانی بـرق، مهندس ـ یمهندس ـ  عمـران، یوتر، مهندس ـي آامپ یمهندس
 (IT) و اطلاعات یت فناوریریهنر، مد  ، حقوق،ی، حسابداریار مواد، معمی، مهندسی پزشكیمهندس

% ٢۵ گروههـا  ی نبـوده انـد در تمـام   یات علمي آه عضو هییه هاي به بورسی فوق العاده مخصوص حق جذب پرداخت    -ب
  .  شده استینيش بيپ

  .ت واحد و به صورت وام قابل پرداخت استیه در صورت رضايه مازاد بر سنوات مجاز بورسیشهر-١۵
  و ISIداشتن مقاله در مجـلات معتبر،چـاپ آتـاب، داشـتن مقـالات      :  شاملی و پژوهشی آموزشیت ها يقابل: ۵تبصره  

 دوره ی در آزمـون ورود ی، احـراز رتبـه اول ـ  یسي ـ  زبـان انگل IELTS ا ی و مدرك تافل ین المللي بیشرآت در آنفرانس ها
  .ر خواهد داشتيثلات تاي تسهی در اعطایس دانشگاهیا سوابق تدری و یدآتر
نه چـاپ و  یه هز يان بورس ی دانشجو ی و پژوهش  یت از عملكرد آموزش   ی توانند در صورت رضا    ی م ی دانشگاه یواحدها-١۶
  .ندیان پرداخت نمایال به دانشجویون ريلي م۵زان ي را به میكبار در طول دوره دآتریو ) بعد از امتحان جامع(ر رسالهيتكث
رخانـه منطقـه مربوطـه و فقـط در     يتـه منتخـب دب    يد آم یيبه شرط تا  ( و معتبر    ISIر مجلات    چاپ آتاب، مقاله د    ی در ازا  -١٧

ش دهد مشروط به آنكه سقف فوق یه را افزايان بورسیحق جذب دانشجو  % ٢۵ تواند   ی م یواحد دانشگاه ) همان سال 
  .شتر نشوديب% ١٠٠ از یالعاده حق جذب متقاض

  
  :فصل پنجم

  :هیتعهدات و شهر
 به صورت   ی در دانشگاه آزاد اسلام    یلي بورس تحص  یای برابر مدت زمان استفاده از مزا      ٢ه مكلفند   يان بورس ی دانشجو -١٨

  . ندی نمایتمام وقت همكار
ــصره  ــان : ۶تبــ ــدت زمــ ــشجو یمــ ــه دانــ ــص ی آــ ــه تحــ ــشغول بــ ــيان مــ ــسوب   یل مــ ــدات محــ ــزو تعهــ ــند جــ    باشــ

ط ذآـر شـده در فـصل شـشم          یشرط داشتن شرا   باشد به    ی م یليخ فارغ التحص  ی گردد و زمان شروع تعهدات از تار       ینم
  .ن بخشنامهیا

  : یان دانشگاه آزاد اسلامی دانشجوی برایه پرداختی شهر-١٩
 مـصاحبه   یرفتـه شـده و از زمـان قبـول         ی پذ ی آـه در مقطـع دآتـر       یات علم ـ ي ه ی آن دسته از اعضا    یليه تحص یشهر: الف

بـه شـرط   ) ليمامور به تحص(ك سال گذشته باشد ی حداقل ی سازمان مرآزیات علمي آنان در دفتر استخدام ه     یتخصص
  پرداخــــــــــــــــــــــــت % ١٠٠تــــــــــــــــــــــــا % ۵٠ن يط بــــــــــــــــــــــــیداشــــــــــــــــــــــــتن شــــــــــــــــــــــــرا 

ــ ــه ا یمـ ــردد آـ ــ گـ ــن میـ ــهريـ ــص   یزان شـ ــته تحـ ــد، رشـ ــوع واحـ ــه نـ ــورا  ...  و یليه بـ ــر شـ ــا نظـ ــورس تعیبـ ــي بـ   ن يـ
  . گرددیم
ته شده انـد بـسته      رفی ارشد پذ  یا آارشناس ی ی نبوده و در دوره دآتر     یات علم ي آه عضو ه   یانیآن دسته از دانشجو   : ب

  . گرددین ميي بورس تعیو با توجه به نظر منطقه و شورا% ١٠٠ن صفر تا ي بیمبلغ... به نوع واحد، رشته و 
ن صورت فرد   ی آند آه در ا    یه را منتف  ي تواند هر نوع بورس    یاز مبرم ندارد م   ي از رشته ها آه دانشگاه به آنها ن        یدر برخ : ج
  .ردازد را شخصاً بپیليه تحصی شهریستیبا
  :ی دولتی دانشگاههایان دآتری دانشجوی برایه پرداختی شهر-٢٠
ون تومـان وام بـه شـرط        ي ـليون تومان نقـد و دو م      يليحداآثر هشت م  ) ليمامور به تحص   (یات علم ي ه یه اعضا یشهر: الف
  . بورس خواهد بودید شورایيتا
 ید شـورا  یي ـون تومـان وام بـه شـرط تا        ي ـليك م یو  ون تومان نقد    يلي م ٧ تا   ۵ یات علم ير ه يه غ يان بورس ی دانشجو یبرا: ب

  . شودیبورس در نظر گرفته م
 یشورا...) ك و   يوتر، عمران، برق، مكان   يآامپ (ین با توجه به نوع رشته متقاض      ي محروم و همچن   ی واحدها یبرا: ٧تبصره  
  .ش دهدیاون تومان وام افزيليون تومان نقد و پنج ميلي تواند مبلغ فوق را به حداآثر ده میبورس م

  . گرددی پرداخت نمیه ایچگونه شهريگان هی مشمول آموزش رایان دوره دآتریبه دانشجو: ج
  

  :فصل ششم
  :ه هايفه و اشتغال بورسيت نظام وظيوضع
ست موارد ی بایز ميده است نيل آنان به اتمام رسي آه تحصیه ايان بورسی آن دسته از دانشجوی ادامه همكاری برا-٢١
  :ردي گل مد نظر قراریذ

 باشـند از    یت دائـم م ـ   ي ـا معاف ی ـفه  يان خدمت نظام وظ   ی آارت پا  ی آه دارا  ی دوره دآتر  یه ها يلان بورس يفارغ التحص : الف
 سـاعت در    ٣٢ ساعت موظف و حضور      ١۶ل نمودن   يمشروط به تكم   (یارید حكم استاد  یيل تا زمان تا   يزمان فراغت از تحص   

  .بهره مند شوند)  و حق جذبیحق مرتبه علم(تمام وقت  ی مرتبه مربیایست از حقوق و مزای بایم) هفته
پـس از اتمـام   ) مـشمول (ت دائـم  ي ـا معافی ـفـه  ي فاقد آارت خدمت نظـام وظ   ی دوره دآتر  یه ها يلان بورس يفارغ التحص : ب

 دانشگاه جهت انجام امـور لازم و آـسب مجـوز اسـتفاده از طـرح                 یق حوزه معاونت پژوهش   یست از طر  ی با یلات م يتحص
ا ارائـه  ی ـفـه  ي آه مجوز فوق صادر نگردد پس از اتمام خدمت نظام وظیند و در صورتیولان متخصص اقدام نماخدمت مشم 

  .ندیت دائم جهت انجام تعهدات به واحد مربوطه مراجعه نمايمعاف
نـد   توایت دائم م ـيا معاف یفه  يان خدمت نظام وظ   ی آارت پا  ی ارشد دارا  ی دوره آارشناس  یه ها يلان بورس يفارغ التحص : ج

 سـاعت در  ٣٢ سـاعت موظـف و حـضور    ١۶ل نمودن  يمشروط به تكم   (یل تا زمان صدور حكم مرب     ياز زمان فراغت از تحص    
  .بهره مند شوند) ی تومان حق مرتبه علم٠٠٠/٣٠افت یفقط در (ی مرتبه مربیایاز حقوق و مزا) هفته

ت دائـم بـوده و   ي ـا معاف ی ـفه  ي خدمت نظام وظ   انی ارشد آه فاقد آارت پا     ی دوره آارشناس  یه ها يلان بورس يفارغ التحص : د
ن دسته  یا. س در واحد را ندارند    ی اجازه تدر  یلات تا زمان صدور حكم مرب     ي شوند از زمان اتمام تحص     یمشمول محسوب م  

 دانــشگاه جهــت انجــام امــور لازم و آــسب مجــوز اســتفاده از طــرح یق حــوزه معاونــت پژوهــشیــست از طریــ بایز مــيــن



ت ي ـا ارائه معاف  یفه  ي آه مجوز فوق صادر نگردد پس از اتمام خدمت نظام وظ           یند و در صورت   ی نما مشمولان متخصص اقدام  
  .ندیدائم جهت انجام تعهدات به واحد مربوطه مراجعه نما

  
  : فصل هفتم

  :ر ضوابطیسا
 ی بـرا ط لازمیا شـرا ی ـه شـوند و  ي خواهنـد بورس ـ یند و نم ـی نمایل م يگان تحص ی آه به صورت را    یات علم ي ه ی اعضا -٢٢

 یست مرخـص  ی ـ با یند و م ـ  ی نما ی توانند به صورت تمام وقت با دانشگاه همكار        یه شدن را ندارند، برابر ضوابط نم      يبورس
ند آه  یمه وقت اخذ نما   يا ن ی تمام وقت و     ی مجدداً مجوز لازم جهت همكار     ینكه از سازمان مرآز   یرند مگر ا  يبدون حقوق بگ  

بـا  ) ليبرابر مدت زمان تحـص    (لات به صورت تمام وقت      ي آه پس از اتمام تحص      شود یشان تعهد گرفته م   ین صورت از ا   یدر ا 
  . داشته باشندی همكاریدانشگاه آزاد اسلام

ــص  -٢٣ ــدرك تحـــ ــل مـــ ــص یلي اصـــ ــارغ التحـــ ــي فـــ ــا پايلان بورســـ ــه تـــ ــد    یـــ ــزد واحـــ ــورس در نـــ ــدات بـــ   ان تعهـــ
  .بورس دهنده خواهد ماند

ه شدن يد حق استخدام و بورس ی نما ی بورس دهنده قطع همكار    ل با واحد  يه بنا به هر دل    ي بورس یكه متقاض ي درصورت -٢۴
  . را نداردی دانشگاهیر واحدهایدر سا
 یرا پس از موافقت شـورا     یند ز یان دقت نما  يه مدارك متقاض  ي اول یست در بررس  ی با ی م ی واحدها و مناطق دانشگاه    -٢۵

ل نمـودن سـاعات     ي ـ جهـت تكم   یدرس ـ ی بر آمبـود دانـشجو، نداشـتن واحـدها         ی مبن ییچگونه ادعا يبورس دانشگاه، ه  
م آن به عهده واحـدها و منـاطق مربوطـه خواهـد     يت مستقيرفته نخواهد شد و مسئولیه پذياز به بورس ي و عدم ن   یموظف
  .بود
رخانه منطقـه مربوطـه بـه دفتـر اسـتخدام           يق دب یاز خود را از طر    يكبار اعلام ن  ید هر سه ماه     ی با ی دانشگاه ی واحدها -٢۶
ــيــــــــــــه ــازمان یات علمــــــــــ ــز ســــــــــ ــان مراتــــــــــــب در  یمرآــــــــــ ــال دارنــــــــــــد و همزمــــــــــ    ارســــــــــ

  .ندیز منعكس نماين...)  آنا و یختگان، خبرگزاريهفته نامه فره(د ی و جرای جمعیرسانه ها
 فـارغ   یه هـا  يه و بـه بورس ـ    ی ـ پا ٢ ی ارشد، پس از صدور حكم مرب ـ      یل مقطع آارشناس  ي فارغ التحص  یه ها ي به بورس  -٢٧

  .ردي گیه تعلق می پا٣ یاریپس از صدور حكم استاد) یات علمير عضو هيغ (یل دوره دآتريالتحص
ان يه را بـه اطـلاع متقاض ـ  يط بورس ـین نامه و شرایيان، آي موظفند تا قبل از ارسال مدارك متقاض ی دانشگاه ی واحدها -٢٨

  . را معمول دارندین نامه مربوطه اقدامات بعدیي با آیط متقاضیق شرايبرسانند و درصورت تطب
  . باشدیمه مي ضمیه جهت بهره برداريمراحل جذب بورس ضمناً نمودار -٢٩
 مـرتبط   یخ صـدور، تمـام بخـشنامه هـا        یده اسـت و از تـار      ین گرد یه و تدو  ي تبصره ته  ٧ ماده و    ٢٩ فصل،   ٧ن نامه در    یين آ یا

  . گرددی میكن تلقی آان لم یقبل


